Conforme determina a lei 14.611 as empresas devem divulgar o relatério
de transparéncia de igualdade salarial e critérios remuneratoérios, mas o
relatério a seguir analisa apenas as informacgoes da Classificagao
Brasileira de Ocupacoes (CBO) e nao leva em consideragao outros fatores
proprios do plano de cargos e salarios da Casale Equipamentos Ltda.
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

E EMPREGO

Empregador: 59.600.643/0001-19 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 199

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 95,4% do recebido pelos homens.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem
®  Aremuneracdo méda mensal das mulheres equivale a 99,8%da recebida pelos homrens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do saldrio das mulheres emcomparacio acs homens, aparece quando for maior ou menor que 100

N Remuneragio Menzal Média Saldrio Contratual Mediano

Mulheres Nao Negras Mulhares Negras Homens Nio Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira [
T — Cumprir metas de produgao B
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
76,1% -
W—— Disponibiidade de pessos em ocupacdes especiices
P L
Técnicos de Nivel Médio
C Capacidade de trabalho em equipe [
T P e Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bs
Agbes para aumentar a diversidade

Tk 418 AIVRIAGE CReracionals Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo

Para cada grupo de ooupadio qua nfio spresenta cilcUbo da dierenca, para sal érke de conirataciio ou para remuneracio méda, pode fer ocormido umidos sds motives:( 1) por fer menos dainés
rrudheres:; () por fer mences de iriss homens; {3) por o ber mulberess; {£) por rédiober hormens, (5) por ndio ler inés homens. nem inés mulheres nequele grupo coupediordl; {5) por ndofer nem
oers nem mulhenes regquele g upo ceupeckrel.

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéndia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direciio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



