
 Conforme determina a lei 14.611 as empresas devem divulgar o relatório
de transparência de igualdade salarial e critérios remuneratórios, mas o

relatório a seguir analisa apenas as informações da Classificação
Brasileira de Ocupações (CBO) e não leva em consideração outros fatores

próprios do plano de cargos e salários da Casale Equipamentos Ltda.  


