Conforme determina a lei 14.611 as empresas devem divulgar o relatorio de transparéncia de igualdade salarial e critérios remuneratorios, mas o relatorio a seguir analisa apenas as informagodes da
Classificacao Brasileira de Ocupag¢des (CBO) e nao leva em consideragao outros fatores préprios do plano de cargos e saldrios da Casale Equipamentos Ltda.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
As informagoes do relatdrio sao referentes ao ano de 2022.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 96 8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁﬁ
Cumprir metas de produgio
Dirigentes e Gerentes - b 3 ' ﬁﬁ
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
20,4% : A :
Profissionais em acupacdes nivel superior A Dis ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁb
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Técnicos de Nivel Médio 78,8% &mcidade de trabalho em Equim %

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

R Agies de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Be

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contrata¢io de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGETQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta caloulo da df erenga, para sdario de contratagio ou para remuneragao meda, pode ter ocaorrido um dos
sels mativ os:(1) por ter menaos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupaciond; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.



